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GESTION DES CONTRATS DE MARCHÉS PUBLICS : 
DE LA PLANIFICATION AUX LITIGES

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

1
• Rappel des bases de la passation des marchés : concepts clés, 
    principes généraux, étapes et typologies de marchés 

• Identification des insuƯisances potentielles dans les Dossiers 
   d’Appel d’OƯres et leurs conséquences sur l’exécution

• Présentation de la structure et des éléments constitutifs d’un DAO 
   et d’un contrat

• Défin• Définition des rôles et responsabilités des diƯérentes parties 

• Gestion des aspects financiers : quantités, vérifications, modalités 
    de règlement

• Garanties et assurances 

• Encadrement de la sous-traitance : formes, cadre réglementaire et 
   obligations associées

• Outils de pilotage contractuel

Comprendre et s’approprier le contrat

• Élaboration d’un plan de gestion contractuelle incluant :

• Suivi et maîtrise des risques tout au long de l’exécution

• Déploiement des dispositifs de contrôle et de suivi, avec un focus sur le 
    rôle de l’ingénieur dans les marchés de travaux

• Présentation des mécanismes de gestion communs et des spécificités 
    selon les types de contrats

• • Procédures d’évaluation, de suivi et de reporting

• Organisation des réceptions provisoires et définitives

• Gestion des pénalités : rédaction, application et suivi

2Mise en œuvre et suivi du contrat

• Définition de la stratégie contractuelle et choix des procédures de 
    passation

• Présentation des approches D&B  et EPC 

• Organisation des acteurs : Maîtrise d’Ouvrage,  Maître d’œuvre, EPCm

• Élaboration du programme d’opération, pilotage des coûts et gestion des 
    risques

• • Suivi des prestations du maître d’œuvre et des entreprises : contrôle des 
    travaux, comités  de pilotage, reporting et gestion des litiges

• Cas Pratiques

3Mise en œuvre du projet : contractualisation et exécutiones 
préparatoires des projets d’infrastructures

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

• Acquérir une maîtrise des processus de suivi et 
d’exécution des contrats afin d’anticiper et prévenir 
les contentieux

• Être en mesure de gérer eƯicacement les 
réclamations et diƯérends en phase d’exécution

• Comprendre et utiliser les principaux modes de 
rrèglement des litiges, y compris l’arbitrage

INFORMATIONS 
GÉNÉRALES

PARIS, FRANCE

1 SEMAINE 
5 JOURS OUVRÉS

CONDITIONS 
D’ACCUEIL

• Pauses-café et déjeuners inclus pendant 
    toute la durée de la formation

• Activités conviviales et découvertes culturelles 
    à Paris

• Prise en charge des frais de transports parisiens
    (métro-RER-bus)

• Minimum • Minimum requis de 6 participants

PUBLIC CIBLE

• Responsables des appels d’oƯres et 
consultations

• Professionnels du suivi d’exécution des marchés

• Cadres en audit et contrôle des marchés publics

• Ordonnateurs de dépenses (AFD, Banque 
mondiale, BAD…)


