PREPARATION ET GESTION DES CONTRATS FIDIC

INFORMATIONS
GENERALES

o PARIS, FRANCE

1 SEMAINE
2] 5 JOURS OUVRES

OBJECTIFS DE LA

FORMATION

» Comprendre les étapes clés et les mécanismes
fondamentaux liés a Uexécution des contrats types
FIDIC

* Maitriser les processus et procédures nécessaires
ala préparation et au suivi des contrats FIDIC

» Se familiariser avec les outils de prévention des
litiges et les techniques de gestion des réclamations

CONDITIONS
D’ACCUEIL

» Pauses-café et déjeuners inclus pendant
toute la durée de la formation

+ Activités conviviales et découvertes culturelles
a Paris

« Prise en charge des frais de transports parisiens
{métro-RER-bus)

* Minimum requis de 6 participants

@\ PUBLIC CIBLE

» Consultants juridiques, contract managers et
cadres impliqués dans la passation ou l'exécution
des marchés

« Ingénieurs travaux participant au montage ou a
la conduite de projets
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE

1 Préparation d’un contrat FIDIC

* Présentation générale des contrats FIDIC et de leur logique
contractuelle

* Rappel des principes fondamentaux de la passation des marchés

* Définition de La stratégie contractuelle et choix des modes de
passation

* Analyse des contraintes réglementaires, environnementales et
sécuritaires

* Choix du type de contrat FIDIC le plus adapté au projet et principes
de contractualisation

* Cas pratiques

Suivi et gestion de Uexécution du contrat

* Analyse et organisation des documents contractuels
* Présentation des principales dispositions contractuelles
« Organisation des acteurs et répartition des responsabilités :
- Maftre d’ouvrage : structuration de 'équipe projet et responsabilités
associées
- Ingénieur : désignation, role et procédures d’intervention
- Entrepreneur : planification des opérations et gestion des colts
* Clauses financieres, garanties et mécanismes de cautionnement
« Gestion des risques, assurances et cas de force majeure

« Cas pratiques

Prévention et gestion des différends

* Analyse et traitement des réclamations contractuelles

* Modes de réglement amiable : conditions de recevabilité et évaluation
des compensations

* Fonctionnement des instances de réglement des différends
{Dispute Boards) :

-Mise enplace
- Nomination des membres
- Procédures applicables

'
* Présentation des procédures d’arbitrage {CCl, OHADA...), composition {'_;a -
des tribunaux et désignation des arbitres %‘

« Evaluation des co(its liés aux Dispute Boards et aux procédures
arbitrales

« Cas pratiques
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