
Les valeurs d'INFRAS constituent le fondement de notre culture d'entreprise et orientent chacune de nos décisions. Nous plaçons l'excellence 
technique au cœur de nos prestations afin de garantir des solutions fiables, innovantes et adaptées aux besoins de nos clients. Nous agissons 
avec intégrité et éthique, en privilégiant la transparence, l'équité et le respect de nos engagements. Notre sens des responsabilités nous 
conduit à prendre en compte les enjeux économiques, sociaux et environnementaux de chacun de nos projets. La sécurité est une priorité 
permanente, guidant nos actions pour protéger nos collaborateurs, nos partenaires et les communautés. Enfin, notre engagement local traduit 
nonotre volonté de valoriser les compétences africaines, de développer des partenariats durables et de contribuer activement au développement 
des territoires où nous intervenons.

La Direction Générale s'engage à fournir les ressources nécessaires au 
déploiement et à l'amélioration continue du Système de Management 
Intégré conforme aux normes ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001.

Chaque collaborateur contribue à faire vivre cette politique au quotidien.

Arnaud de Rugy
Président

Contribuer au développement durable des territoires africains en concevant et 
en accompagnant la réalisation d'infrastructures sûres, responsables et 
adaptéesaux besoins des populations.
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QUALITÉ

• Satisfaire durablement les exigences de nos 
   clients et anticiper leurs besoins

• Fournir des prestations conformes aux 
   normes et aux exigences contractuelles

• Améliorer continuellement nos méthodes, 
   nos processus et nos compétences

• D• Développer une culture d'innovation,
   d'intégrité et d'excellence technique

• Promouvoir l’intégrité, l’éthique des affaires 
   et la transparence

• Piloter la performance qualité à travers des 
   indicateurs

SANTÉ &
SÉCURITÉ AU TRAVAIL

• Garantir des conditions de travail sûres 
   et saines

• Prévenir les accidents et réduire les risques 
   professionnels

• Développer une culture de prévention à tous 
   les niveaux

• • Respecter les exigences réglementaires dans 
   chacun de nos pays d'intervention

• Éliminer les dangers à la source

• Consultation des travailleurs

ENVIRONNEMENT

• Prévenir la pollution et protéger les 
   ressources naturelles

• Réduire progressivement notre empreinte 
   environnementale

• Intégrer les enjeux climatiques et de 
   biodiversité dans nos projets

• Sensibiliser l• Sensibiliser l'ensemble de nos collaborateurs
   aux bonnes pratiques environnementales

• Identifier et maîtriser les aspects 
   environnementaux significatifs liés à nos 
   activités de bureau et de terrain 

POLITIQUE QSE
QUALITÉ • SANTÉ & SÉCURITÉ AU TRAVAIL • ENVIRONNEMENT

INFRAS, ingénieriste panafricain independant, conçoit et accompagne des infrastructures durables
au service du développement du continent.
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